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ПОЛОЖЕНИЕ
О ДОПЛАТАХ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОТ, 

СВЯЗАННЫХ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ И НЕ ВХОДЯЩИХ 

В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

муниципального общеобразовательного учреждения

 средней общеобразовательной школы №1 
с  углубленным  изучением отдельных предметов 

на  2013-2014 учебный год.
Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением администрации от 23.06.2011 г. № 369
«Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Фрязино», с учетом всех внесенных изменений.
1.Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано с целью установления доплат компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом  не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников МОУ средней общеобразовательной школой №1 с  углубленным изучением отдельных предметов  далее «Школа».
1.2 Школе предусматриваются средства в размере  до 15% фонда оплаты труда педагогических работников Школы на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом  не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников. 
1.3  Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников и порядок их установления определяются Школой самостоятельно в пределах выделенных бюджетных ассигнований и устанавливаются данным Положением с учетом мнения представительного органа работников Школы по согласованию с Управлением образования администрации г.Фрязино. 
2. Порядок установления и выплаты доплат.

2.1 Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников, устанавливаются в процентном отношении к ставкам и окладам педагогических работников Школы.  Доплаты  устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.  Выплата доплат производятся по приказу директора Школы в пределах фонда оплаты труда педагогических работников.
2.2     Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов доплат для педагогических работников Школы и размеры доплат:
	№
	Виды дополнительных работ связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей.
	Размеры доплат в .%

	   1.
	Педагогическому работнику за классное руководство

- 1-4 классов

- 5-11 классов                                            
	15%

10%

	2.
	Педагогическому работнику за проверку письменных работ

-  начальных классов

-  по русскому языку и литературе

-  по математике

- по черчению, изо, иностранному языку, физике, химии, истории, биологии, географии, обществознанию, праву, экономике, природоведение.
	12%
15%

9%

3%



	3.
	Педагогическому работнику - за заведование учебными кабинетами (в зависимости от насыщенности  лабораторным оборудованием, техническими средствами обучения и т.п.)
	От 2 до 10%

	4.
	Педагогическому работнику - за заведование учебными мастерскими за каждую
	До 13%

	5.
	Педагогическому работнику - за обслуживание вычислительной техники  (за каждый работающий компьютер)
	 до 2 % за каждый ПК, но не более 50 % суммарно.

	6.
	Педагогическому работнику 

- за руководство школьными методическими объединениями
-ведущему спец.предметы в профильных классах и классах с углубленным изучением предметов.
	4,3 %

15 %

	7.
	Педагогическому работнику, выполняющему работу секретаря педсовета за техническую обработку документации.
	До 10%

	8.
	Педагогическим за взаимодействие с инфраструктурами города и района, включая работу с мед. страховыми фондами, пенсионным фондом и т.п.
	до 10%

	9.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию.
	100 % на всех

	10.
	Педагогическим работникам - внештатным инспекторам по охране прав детей и работе с опекаемыми
	до 5%

	11.
	Педагогическим работникам за организацию питания учащихся
	до 20%

	12.
	Педагогическим за создание и электронную поддержку базы выпускников средней и основной школы при организации и проведении   ЕГЭ.
	30%

	13.
	Педагогическим работникам за организацию и представление данных электронного мониторинга.
	до 30%


3. Сроки действия настоящего Положения.

3.1    Настоящее Положение вводится с 01.09.2013 г.  действует  по 31.08.2014 г.
3.2 Настоящее положение может быть изменено полностью или частично при условии согласования с представительным органом сотрудников и Управлением образования г.Фрязино.

   «Рассмотрено и утверждено на административном совещании при директоре»

«30» августа 2013  г.      Секретарь                    Аршинова Т.В.
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