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                                                                                      УТВЕРЖДЕН

                                                                      постановлением Главы города                                                                                       

                                                                       от « ______________» №_____

У  С  Т  А  В

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1
С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ
г. ФРЯЗИНО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

г. Фрязино

2007 г.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа № 1 с углубленным изучением отдельных предметов г. Фрязино Московской области действует на основании:

- постановления Главы  администрации г. Фрязино от 01.09.2005 г.,  № 442;

- лицензии сер. А, №189492, регистрационный номер 57623 от 30.12.2005 г.;

- свидетельства о государственной аккредитации АА  042117, регистрационный номер 1117 от 11.06.2003 г.
2. Тип учреждения – общеобразовательное учреждение, вид учреждения – средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных        предметов.

Наименование учреждения:


- полное: муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 1  с углубленным изучением отдельных предметов г. Фрязино Московской области;

- сокращённое название: МОУ СОШ № 1 г. Фрязино Московской области;

3. Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение. Учредитель – муниципальное образование г. Фрязино в лице администрации города, действующее на основании Устава г. Фрязино (далее Учредитель).
Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ "Об образовании", другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, а также настоящим Уставом.

5. Школа является юридическим лицом, имеет свой баланс, счета, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, эмблему.

6. Координацию функциональной деятельности Школы, а также вопросы, регулирующие трудовое и финансовое законодательство осуществляет муниципальный орган управления образованием г. Фрязино.

7. Школа финансируется на основании сметы доходов и расходов, в том числе по предпринимательской деятельности.

8.  Место нахождения (юридический и фактический адрес) Школы: 141195 г. Фрязино Московской области, улица Школьная, д. 10.

ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

9. Деятельность Школы  направлена на достижение следующих целей:

- формирование общей культуры воспитанников и обучающихся, приобщение их к общечеловеческим ценностям на основе усвоения обязательного минимума общеобразовательных программ и программ дополнительного образования;

- охрану жизни и укрепление здоровья детей и подростков;

- обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития детей и подростков;

- достижение воспитанниками и обучающимися соответствующего образовательного уровня;

- адаптацию воспитанников и обучающихся к жизни в семье и обществе ;

- воспитание у воспитанников и обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ в сфере  естественнонаучного, технического, гуманитарного  образования выпускниками школы.

10. Школа реализует в качестве основных образовательных программ образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Школа - среднее общеобразовательное учреждение, ориентированное на реализацию образовательных программ базового и  повышенного уровня с 1 по 11 (12) класс.
11. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

      В Школе преподаются:

· - в качестве государственного языка – русский язык;

· - в качестве иностранного языка – английский язык.

12. В первый класс Школы принимаются дети в возрасте не менее 6,5 лет (дети, которым на 1 сентября текущего года исполнилось 6,5 и более лет). Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· - заявление родителей (законных представителей);

· - свидетельство о рождении ребенка;

· - медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

· - справка с места жительства;

· - копия паспорта одного из родителей.

13. Детям, достигшим необходимого возраста и имеющим право на получение соответствующего образования, но не проживающим на территории города может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
14. При наличии свободных мест в Школе могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и/или самообразования.

15. При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, проведение аттестации на предмет определения уровня подготовки по требованию обучающегося или его родителей (законных представителей) является обязательным. При отсутствии такого требования Школа вправе осуществить прием без проведения аттестации.

В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 12 настоящего Устава, представляется также документ (справка) имеющего аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы.

При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, не имеющего государственной аккредитации, проведение аттестации на предмет определения уровня подготовки является обязательным.

В любом случае результаты аттестации не могут служить основанием отказа приема в Школу.
16. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема регламентируется Правилами приема в Школу.
Набор в профильные классы, классы ранней профильности, в классы с углубленным изучением отдельных предметов Школы проводится на конкурсной основе и регламентируется Положением о наборе в профильные классы.
17. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с утвержденными общеобразовательными программами трех ступеней образования:

	I ступень
	начальное общее образование 

	II ступень
	основное общее образование 

	III ступень
	среднее (полное) общее образование 


18. Нормативные сроки освоения общеобразовательных программ установлены Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

19. Образовательные программы Школы принимаются Педагогическим советом школы, после согласования с муниципальным органом управления образования администрации г. Фрязино и утверждаются директором Школы.

20. Организация учебно-воспитательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого школой самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом. Учебный план, утвержденный директором Школы, реализуется в соответствии с расписанием занятий.

21. Школа работает по графику пяти - шестидневной рабочей недели в одну - две смены с одним выходным днем. В первую смену занятия начинаются в 8.30. занимаются в первую смену обязательно  1-ые, 2-ые, 9-ые, 11-ые классы. Сменность занятий остальных классов устанавливается в зависимости от конкретных условий. 

Начальная школа работает в режиме пяти-шестидневной рабочей недели.

 22. Продолжительность занятий определяется действующими нормативами: продолжительность академического часа в 1 классе составляет 35-40 минут, а в последующих классах 45 минут.

23. Расписание занятий в Школе должно предусматривать 1 перерыв продолжительностью не менее 15 минут для питания учащихся.

24. Максимальный объем нагрузки учащихся регламентируется законодательными и иными правовыми документами.

25. Количество групп и классов в Школе определяется Учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса. 

Наполняемость классов и групп, в том числе групп продленного дня, устанавливается в количестве не менее 25 обучающихся. При наличии необ​ходимых условий и средств, с согласия учредителя   возможно комплектование  групп  и классов с меньшей наполняемостью (эстетических, профильных, классов с углубленным изучением отдельных предметов).
При проведении занятий по иностранному языку в  4-11-х классах, по трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х  классах, по информатике, физике и химии (при проведении практических занятий) классы делятся на две подгруппы при наполняемости не менее 25 обучающихся. При наличии необходимых средств возможно деление на подгруппы при изучении иностранного языка 1-3 классов и классов с меньшей наполняемостью.

26. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться группы продленного дня, классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы обучающихся с недостатками в развитии.
Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми общего образования в форме экстерната или семейного образования. В этом случае Школа составляет план – график контроля прохождения программы обучающимся.
Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (лица, их заменяющие) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

27. Перевод (направление) обучающихся в  коррекционные   классы, осуществляется по заключению   медико-педагогической комиссии и только с согласия родителей (законных представителей). Перевод (направление) обучающихся в классы компенсирующего обучения осуществляется по заключению психолого-педагогического консилиума Школы и только с согласия родителей (законных представителей).

28. Учебный год в Школе  начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 30 недель, в последующих классах - 34 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года 30  календарных дней,  летом - 8 календарных недель.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные  недельные каникулы.

29. Годовой календарный  учебный график утверждается приказом директора Школы с учетом мнения Педагогического совета Школы и по согласованию с Учредителем.

30. Текущий контроль успеваемости обучающихся и промежуточная аттестация обучающихся (по итогам года) осуществляется по пятибалльной системе (минимальный балл – один, максимальный балл - пять). Оценки результатов текущего контроля и промежуточной аттестации выставляются в классный журнал и дневник обучающегося.

31. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету  комиссии, образованной администрацией Школы.
32. В ходе промежуточной аттестации при подведении итогов учебного года могут проводиться экзамены или зачеты по отдельным предметам, начиная с 5-го класса. Решение о проведении экзаменов в данном учебном году принимается не позднее 30 сентября Педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки их проведения. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы.
33. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, приказом директора переводятся в следующий класс.

34. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

Решение об условном переводе принимает администрация Школы на основании решения Педагогического совета.

Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение следующего учебного года несут родители (законные представители).

35. Школа предоставляет родителям (законным представителям) обучающихся, которые не освоили программу учебного года на ступенях начального общего и основного общего образования и имеют академическую задолженность по двум и более предметам, право выбора: оставить их на повторное обучение, в том числе в классах компенсирующего обучения (при наличии таковых в Школе) или продолжить обучение в форме семейного образования.

36. Школа осуществляет консультации, контроль успеваемости при обучении в формах семейного образования, домашнего обучения.

37. При согласии родителей (законных представителей) и отдела  образования администрации г. Фрязино обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования.

38. По решению педагогического совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава  Школы  и Правил поведения обучающихся, исключаются  из  Школы учащиеся,  достигшие возраста четырнадцати лет.

Грубым нарушением Устава Школы  признается нарушение,  которое повлекло или реально могло повлечь за  собой  тяжкие  последствия в виде:

- причинения ущерба имуществу Школы, имуществу  и здоровью обучающихся и воспитанников, сотрудников, посетителей Школы;
- дезорганизации работы  Школы как образовательного учреждения;

- пропуск без уважительной причины в течение полугодия более 50% учебных часов;

- систематическая  неудовлетворительная  успеваемость по двум и более предметам и отсутствие контроля со стороны  родителей (лиц, их заменяющих).

Решение педагогического совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей  (законных  представителей). Отсутствие на заседании педагогического совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает педагогического совета Школы возможности  рассмотреть вопрос об исключении.
Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся или воспитанником, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором  Школы  нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается Управляющим советом Школы  с  предварительного согласия  соответствующего органа опеки и попечительства.

Решение Управляющего совета Школы  об исключении обучающегося или воспитанника оформляется приказом директора Школы.
Процедура исключения регламентируется настоящим Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся и воспитанников Школы.
39. Об исключении обучающегося или воспитанника директор в трехдневный срок информирует отдел образования г. Фрязино.

40. Школа  может оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям бесплатные и на договорной основе платные дополнительные образовательные услуги, не  предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами.

В частности,  Школа вправе (при наличии соответствующей лицензии):

- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

- организовывать изучение социальных дисциплин сверх часов и  сверх программы по данной дисциплине,  предусмотренной учебным планом;

Организовывать курсы:

- по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

- по изучению отдельных предметов и дисциплин;

- повышения квалификации;

- по переподготовке кадров с освоением новых специальностей, в т.ч., 

машинопись, стенография, работа на компьютере.

· Создавать кружки:

· - музыкально-эстетического направления;

· - фото-, кино-, видео-, радиодела;

· - спортивного направления;

· - практико-ориентированные.

Создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей:

· - по обучению живописи, графике, скульптуре, народным промыслам;

· - по изучению истории мировой культуры;

· - по обучению детей с отклонениями в развитии;

· - по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учебе в Школе группы для детей, которые не посещали дошкольное учреждение);

· - создавать спортивные секции, группы по гимнастике, аэробике, ритмике, акробатике, легкой атлетике, игровым видам спорта, восточным единоборствам, различным видам борьбы, общефизической подготовке и т.д.;

· - иные услуги, не финансируемые из бюджета.

41. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются на основании договоров, заключенных со сторонними организациями или частными лицами, в том числе родителями (законными представителями) по договорным ценам.

42. Платные дополнительные образовательные услуги не могут оказываться за счет снижения качества и объема реализации основных образовательных программ, финансируемых из бюджета и при условиях, не обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей. В противном случае средства, полученные путем такой деятельности, изымаются Учредителем в бюджет г. Фрязино.

43. Наиболее одаренные воспитанники Школы, победители олимпиад по решению Административного Совета имеют право на стипендию, установленную из привлеченных внебюджетных средств.

44. Определенная категория учащихся, в соответствии с «Положением об оплате за дополнительные платные услуги» может иметь льготы при оплате за дополнительные платные услуги.

ФИНАНСИРОВАНИЕ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

45. Учредитель закрепляет за Школой   имущество на праве оперативного управления согласно акту передачи имущества.

46. Школа  владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Школой  и Учредителем.

Земельный участок закрепляется за Школой  в постоянное (бессрочное) бесплатное  пользование.

47. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество в порядке, установленном законодательством и правовыми актами местного самоуправления.

48. Школа обязана обеспечить содержание закрепленного за ней имущества на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Московской области.

49. При осуществлении  оперативного управления имуществом Школа  обязана:

- эффективно использовать имущество, обеспечить его сохранность и использовать строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества. Расходы на капитальный ремонт Школы возмещает Учредитель.

50. Развитие материально-технической базы Школы  осуществляется в пределах закрепленных за ним Учредителем финансовых средств и средств, полученных из других источников.

51. Школа  с согласия Учредителя (уполномоченного им юри-дического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Школой  в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Школе.
52. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, полученного по договору с Учредителем, поступают в оперативное управление  Школы в порядке, установленном законодательством.

53. Школа  не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов и иного имущества, находящегося в оперативном управлении Школы в пользу третьих лиц. 

54. Имущество, поступившее в Школу не от Учредителя, в том числе денежные средства и имущество, приобретенное за счет этих средств, (за счет доходов от предпринимательской деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования и др.) поступает в самостоятельное  распоряжение  Школы  и учитывается на отдельном балансе.

55. Деятельность Школы  финансируется Учредителем в соответствии с действующим законодательством на основе нормативов.

56. Привлечение  Школой  дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования Учредителем.

57. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов  Школы  являются:

- бюджетные средства;

- внебюджетные средства, в том числе средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление учащимся дополнительных платных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;


- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

- другие источники, не запрещенные законом.

58. Школа  самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе в соответствии с действующими нормативами; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.

59. Школа в пределах своей компетенции и действующих нормативов самостоятельно определяет структуру управления, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

60. Школа  вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную коммерческую деятельность,   предусмотренную настоящим Уставом.

К предпринимательской и иной коммерческой деятельности Школы   относятся:

- сдача в аренду имущества образовательного учреждения;

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов по ним);

- и другие, не запрещенные законодательством, виды деятельности.

61. Школа  вправе с согласия Учредителя (уполномоченного им органа) использовать закрепленные за ним финансовые средства и иное имущество в осуществляемой деятельности, связанной с получением дохода. В этом случае Учредитель имеет право на часть дохода в размере, определенном договором между Учредителем и Школой.
62. Доходы от предпринимательской деятельности и от платных дополнительных услуг используются на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса в Школе, в том числе на увеличение расходов на заработную плату по усмотрению Школы. Предпринимательская деятельность Школы может быть приостановлена в случаях и порядке, предусмотренных законом.

63. Школа   осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне в соответствии с действующим законодательством.

64. Школа осуществляет работу с документами (управленческими, финансовыми, хозяйственными, по личному составу и другие), их учет и хранение в соответствии с действующим законодательством.

65. Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности Школы осуществляет централизованная бухгалтерия муниципального органа образованием администрации г. Фрязино на основании договора.

66. Школа отчитывается о результатах своей деятельности в порядке и сроки, установленные учредителем и законодательством.

67. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается штатным и специально закрепленным поликлиникой медицинским персоналом, для работы которого Школа  предоставляет помещения с необходимыми условиями.

68. Организация питания воспитанников и обучающихся в Школе   осуществляется школой совместно с предприятием общественного питания на договорной основе в специально отведенных помещениях.

69. В порядке, установленном законодательством РФ, Школа    вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях.

УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
70. К исключительной компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава Школы;
          - контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Школы;
          - реорганизация и ликвидация Школы;
          - назначение директора;

          - контроль за осуществлением государственной политики в области образования. 

Другие вопросы компетенции Учредителя в области управления Школой, определяются в договоре между Учредителем и Школой.
71. Органами управления Школы являются:

           -   Управляющий совет Школы

-   Общее собрание трудового коллектива Школы;
-   Педагогический совет Школы;
-   Административный совет;

-   Научно- методический совет Школы.
72. Непосредственное управление  Школой осуществляет директор, назначенный Учредителем.

Директор Школы:
-   действует от имени Школы,  представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

-   заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

-  открывает лицевые счета, пользуется правом распоряжается имуществом и средствами  Школы в пределах установленных законом и настоящим Уставом;

-   издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;
-   утверждает структуру  Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

-   принимает на работу и увольняет работников Школы;
-   распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции, производит подбор заместителей и определяет их обязанности;

         -   распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы;
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Школы;
- несет ответственность за охрану труда, технику безопасности, жизнь и здоровье обучающихся и работников;

- несет ответственность за свою деятельность перед родителями, государством, обществом и Учредителем в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором.

73. Директору  Школы  запрещается совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне школы.

74. Для оперативного управления Школой создается  Административный  Совет, в который входят:

- председатель – директор Школы;
- заместители директора по учебной работе, внеклассной работе, методической работе.

В компетенцию  Административного Совета входит: предварительное рассмотрение вопросов, связанных с учебным процессом, проведение административного контроля; вопросов, связанных с нарушением трудовой дисциплины; готовности и состояния учебных помещений.

75. Основной формой самоуправления в  Школе является Совет Школы, избираемый на три года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников Школы. Представители с правом  решающего голоса избираются в Совет Школы открытым голосованием на собрании обучающихся III  ступени Школы, родительском собрании, Педагогическом совете  Школы по равной квоте : 5 человек от каждой из перечисленных категорий. Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Совет Школы собирается по мере необходимости не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся III ступени, родительского собрания, Педагогического совета Школы, директора Школы. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших. Процедура голосования определяется Советом Школы.
К исключительной компетенции Совета Школы относятся:

-   утверждение плана Школы и отчета о его выполнении;

-   принятие решения об исключении обучающегося из Школы;

76. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.
Педагогический Совет под председательством директора Школы:
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов или зачетов;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в форме семейного образования;

- обсуждает годовой календарный учебный график, делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы;
- утверждает на основании рецензий и заключений специалистов творческие образовательные программы;

- рассматривает результаты инновационной деятельности Школы, выполнение плана развития и т.д.

Педагогический Совет Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников  Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим Советом Школы. Решения Педагогического Совета реализуются приказами директора Школы.
77. В Школе приказом директора создается методический совет, в который входят: директор Школы, заместители по учебной работе, руководители методических объединений, учителя высшей категории.

Деятельность методического совета регламентируется «Положением о методическом совете».

78. В  Школе предусматривается действие Общего собрания трудового коллектива, который является одним из основных органов самоуправления Школы.
Общее собрание трудового коллектива  Школы собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива  Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых  Школа является местом работы.

По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовали не менее двух третей от общего числа работников.

Решения Общего собрания трудового коллектива  Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Школы.
К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива  Школы относятся:

- утверждение решения о необходимости заключения коллективного договора;

- образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией  Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы,  избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников  Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- обсуждение плана развития  Школы и иных стратегических вопросов, касающихся функционирования  Школы и вынесение своего мнения по ним;

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

79. Трудовая деятельность работников  Школы осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.

         80. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

81. Обучающиеся и воспитанники в  Школе  имеют право на:
- уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школой;
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- развитие их творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся не-достатков  развития;

Обучающиеся и воспитанники  Школы обязаны:

- добросовестно учиться;

- бережно относится к имуществу Школы;
- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать Правила поведения обучающихся и воспитанников и другие локальные нормативные акты;

- выполнять законные требования работников Школы.
82. Привлечение обучающихся и воспитанников  Школы без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, кроме общественно - полезного и летней трудовой практики, запрещается.

83. За обучающимися и воспитанниками сохраняется место в Школе в случае их болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, болезни или отпуска родителей (законных представителей), а для воспитанников дошкольной ступени также в летний период до 75 дней независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

В иных случаях сохранение места за ребенком в Школе определяется договором с родителями (законными представителями).

84. Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников  Школы имеют право:

- выбирать формы обучения и воспитания (типовые, семейные, экстернат и др.);

- знакомиться с ходом и содержанием образовательной деятельности Школы,  а также с оценками успеваемости и с результатами диагностики уровня развития их детей, заслушивать отчеты руководителей и педагогов  Школы о  работе;

- посещать уроки в классе, в котором обучается ребенок, только  с разрешения директора и согласия учителя, ведущего урок;

- посещать Школу и беседовать с педагогами по вопросам обучения и воспитания;

- участвовать в работе органов управления Школы;
- вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг Школы;
- участвовать во внеучебных мероприятиях, проводимых Школой;
- защищать законные права и интересы обучающихся и воспитанников в Школе;
- досрочно расторгать заключаемые с ними договоры;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;
- принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на его содержание.

Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников Школы вправе принимать решение о направлении в соответствующие органы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям государственного стандарта.

Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- создать в семье необходимые условия для получения своими детьми образования;

- своевременно вносить плату за  предоставление  дополнительных платных услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- ставить в известность Школу об отсутствии или болезни ребенка;

- посещать  проводимые Школой родительские собрания, общешкольные конференции;

- воспитывать бережное отношение к государственной собственности. 

85. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре.

86. Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- другие права, предусмотренные трудовым и иным законодательством.

87. Педагогические работники  Школы  имеют право:

- свободно выбирать и использовать  методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать квалификацию. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение пенсии по выслуге лет;

- на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

- на длительный, сроком до одного года отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и «Учреждением»;

- на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам общеобразовательного учреждения в Московской области и в г. Фрязино.

88. Работники  Школы обязаны:

- соблюдать Устав Школы;
            - соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать Трудовой договор;

- соблюдать должностные инструкции;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья детей;

- соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы;

- соблюдать договор с родителями (законными представителями).

89. Работники  Школы  несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка в порядке, установленном законодательством.

90. Порядок комплектования  педагогическими кадрами и оплата их труда:

- прием на работу новых педагогических работников согласно тарификации осуществляется на основе трудового договора (срок договора от 1 года до 5лет);

- при приеме на работу  сотруднику гарантируется  размер заработной платы, установленной ЕТС по квалификации и образованию;

- увеличение нагрузки может быть вызвано производственной необходимостью и оформляется приказом, без личного заявления учителя;

- уменьшение нагрузки в размере менее одной ставки возможно только по личному заявлению учителя и проводится приказом по «Учреждению»;

- увеличение  нагрузки в учебном году не является основанием для сохранения ее величины в следующем учебном году;

- предварительное распределение учебной нагрузки  осуществляется административным советом в мае текущего года и  доводится до каждого учителя;

- предварительное распределение нагрузки не является обязательным к исполнению и окончательное  распределение нагрузки производится в августе.

РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

91. Локальными правовыми актами, обеспечивающими уставную деятельность Школы являются:

- Положение об Управляющем совете Школы;
- Положение о методическом совете;

- Коллективный договор работников и администрации Школы;
- Договор между администрацией Школы  и родителями (законными представителями);

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников Школы;
            - Правила поведения обучающихся и воспитанников Школы;
- Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Приказы и распоряжения директора Школы;
- Положение о конкурсном наборе в  классы определения;

- Положение о формировании профильных классов.

Для обеспечения уставной деятельности  Школа может издавать другие локальные нормативно-правовые акты в пределах своей компетентности.

РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

92. При реорганизации  Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) настоящий Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

93. Прекращение деятельности  Школы как юридического лица, осуществляется в форме ликвидации.

Ликвидация Школы может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

При ликвидации  Школы её имущество поступает в распоряжение собственника, от имени которого действует Администрация г. Фрязино, и используется в дальнейшем на образовательные цели.

94. При реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся и воспитанников в другие общеобразовательные учреждения по согласию с родителями (законными представителями) обучающихся.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

95. Лица, принимаемые на работу в Школу,  родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся II и III ступеней должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

Настоящий Устав должен быть вывешен в доступном для них месте.

96. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

97.  Школа может быть реорганизована в иное образовательное 

учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы  или, если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
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