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ПОЛОЖЕНИЕ

О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

муниципального общеобразовательного учреждения

 средней общеобразовательной школы №1 
с  углубленным  изучением отдельных предметов 

на  2008-2009 учебный год.
1.Общие положения.

1.1   Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений»,  утвержденного Постановлением Главы г.Фрязино от 20.08.2007 г. №574. 

1.2  Настоящее Положение муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы   №1 с углубленным изучением отдельных предметов г. Фрязино Московской области  далее «Школа» разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательного и воспитательного процесса,  развитии творческой активности и инициативы.

1.3   Положение устанавливает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат в Школе.

1.4  На установление выплат стимулирующего характера школой предусматриваются средства в размере 10% фонда оплаты труда (ФОТ).

1.5  Накопление данных для расчета ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в  рамках общешкольного контроля.

1.6  Виды, условия, размеры и порядок  выплат стимулирующего характера за высокое качество выполнения основных и дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, и за высокое качество выполнения дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, и порядок их установления определяются Школой самостоятельно в пределах указанных средств и устанавливаются данным Положением с учетом мнения  Управляющего Совета школы и представительного органа работников Школы. 
1.6.1 Максимальное число баллов по критериям может регулироваться Управляющим советом Школы с целью стимулирования деятельности педагогических работников Школы по конкретным направлениям.

1.7   Размер выплаты определяется в зависимости от качества выполненных  работ.

2. Условия установления выплат стимулирующего характера.
2.1.   Выплаты стимулирующего характера осуществляются в соответствии с критериями и показателями качества и результативности труда учителей Школы. 
2.2.       Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей приведены в Приложении 1.  
2.3. В стимулирующей части фонда оплаты труда предусматриваются средства в размере до 40% для выплаты педагогическим работникам за высокое качество работы: заместителям директора, учителям начальной школы, работающим в первых классах, педагогу-психологу, учителю-логопеду, техническому персоналу школы и другим категориям работников, не учтенных в Приложении 1.

2.4. Стимулирование директора школы производится в соответствии с Постановлением Главы г.Фрязино №574 от 20.08.2008 г.

2.5. Для стимулирования заместителей директора школы по УР, ВР, АХР, педагога-психолога, учителя-логопеда предусматриваются средства в размере не превышающем 1 должностного оклада соответствующего работника.

2.6. Стимулирование заместителей директора школы по УР, ВР, АХР производить за:

	- общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования;

	- достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом.

	- наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;

	- высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей);

	- высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях);

	- организацию и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений;

	- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и профильного изучения предметов;

	- низкий (по сравнению с муниципальным) процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении;

	- материально-техническую, ресурсную обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);

	- обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

	- обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

	- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

	- эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории;

	- укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

	- развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

	- стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов;

	- отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах;

	- организацию различных форм внеклассной и внешкольной работы;

	- снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися;

	- высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;

	- занятость учащихся во внеурочное время;

	- обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.);

	- исполнительскую дисциплину (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.);

	- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;

	- призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней;

	- высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся;

	- снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки;

	- организация обеспечения учащихся горячим питанием;

	- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.);

	- организацию обучения детей с отклонениями в развитии;


2.7. Стимулирование учителя-логопеда  и педагога-психолога производить за:                    

	- - высокое качество работы;

	- сверхнормативное количество учащихся;

	- за особые условия труда;

	- исполнительскую дисциплину (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.);

	- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;

	- работу с детьми, имеющими особо сложные речевые, поведенческие  и (или) психологические паталогии;


3. Порядок расчета выплат стимулирующего характера педагогическим работникам Школы.

3.1. Размер поощрительных выплат по результатам труда согласовывается с Управляющим советом Школы по представлению директора Школы  и после согласования с представительным органом работников Школы.
3.2. Директор Школы представляет в Управляющий Совет Школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников. 
К аналитической информации относятся:
1) сводная таблица достижений всех учителей Школы;
2) карта личных достижений учителя (Приложение 2), заполненная учителем и утвержденная заместителем  директора по учебной работе;

3)  дополнительная информация учителя о своей работе в отчетный период, не вошедшая в Карту личных достижений,

4)  дополнительная информация, представляемая администрацией Школы.
3.3   Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов (полугодий), что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля. Каждый учитель заполняет утвержденную Карту личных достижений и представляет ее в учебную часть в установленные администрацией  сроки (как правило, в течение одной недели по окончании отчетного периода).
         
Карта личных достижений может изменена, если Управляющий Совет Школы принял решение об изменении критериев для выплат стимулирующего характера.

         
В случае отказа учителя от заполнения Карты результаты его работы не учитываются при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 
        Факт отказа от заполнения Карты личных достижений подтверждается либо личным заявлением в письменном виде, либо актом, составленным представителями администрации и представительного органа работников школы.

3.4  Порядок определения размера стимулирующих выплат:
3.4.1. В установленный срок (не позднее, чем через две недели, следующие за отчетным периодом), директор Школы представляет в Управляющий Совет Школы результаты мониторинга деятельности педагогических работников Школы.

            Управляющий Совет Школы или соответствующая комиссия Управляющего Совета проводит экспертизу представленных результатов мониторинга деятельности педагогических работников Школы за отчетный период.

3.4.2 По результатам мониторинга производится подсчет баллов за отчетный период по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника.
3.4.3. В целях  усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера надбавок  Управляющий  совета школы может определять минимальное количество баллов, начиная с которого производятся выплаты стимулирующего характера.
3.4.4. С частью фонда оплаты труда, предназначенной для стимулирования работников Школы, производятся следующие действия:

1) Из стимулирующей части Фонда оплаты труда Школы вычитаются средства этого Фонда, предусмотренные п.2.3 настоящего Положения.
2) Баллы, полученные каждым работником Школы, суммируются;

3) Сумма денежных средств, оставшихся после вычитания из ФОТ указанных выше средств, делится на общее количество баллов, полученных при суммировании результатов. Таким образом определяется весовой денежный коэффициент (количество денег на один балл);

4) Количество баллов, полученных каждым работником Школы, умножается на весовой денежный коэффициент, что и составляет сумму выплат для каждого работника в течение периода, следующего за отчетным.
3.4.5. В случае, если Управляющий Совет Школы установит минимальное количество баллов, подлежащее оплате, работникам,  получившим менее этого количества баллов, выплаты не производятся, а суммирование баллов по Школе и определение денежного весового коэффициента осуществляется без учета их результатов, а также без учета результатов работников, не сдавших свои карты. 
3.4.6. Управляющий Совет Школы согласовывает аналитическую информацию и результаты расчетов по распределению стимулирующей части ФОТ на отчетный период. При этом допускается рассмотрение на заседаниях Управляющего Совета оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в данное Положение, решение персональных вопросов и др.
3.4.7. Управляющий Совет Школы  на основании всех материалов мониторинга составляет оценочный лист всех работников и утверждает его на своем заседании. Утвержденный оценочный лист работников Школы по решению комиссии вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде. 
3.4.8. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных Положением о распределении стимулирующей части ФОТ работников процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, в системе органов педагогического и родительского  самоуправления, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основания м не принимаются и не рассматриваются.
3.4.9.  Итоговые полугодовые (в июне и январе) оценочные листы рассматриваются на заседании Управляющего Совета по вопросу распределения стимулирующей части оплаты работников Школы и на основании этих листов Управляющий Совет своим решением устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.4.10  Директор школы на основании утвержденного оценочного листа в 3-х дневный срок издает приказ о распределении стимулирующей части ФОТ между работниками Школы.

 3.4.11 Указанные выплаты осуществляются равными долями ежемесячно в  период, следующий за непосредственно за отчетным.
4. Сроки действия настоящего Положения.

4.1 Настоящее Положение вводится с 01.09.2008г. и действует до 31.08.2009 г.
4.2 Настоящее положение может быть изменено полностью или частично при условии согласования с представительным органом сотрудников и Управляющим Советом Школы.

«Рассмотрено и утверждено на административном совещании при директоре»

«30» августа 2008 г.                       Секретарь                    Ульянкина Л.И.
Приложение1.

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 

К1

	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).


	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.

	40

	
	
	К2 

	Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).


	0 – 10 баллов; 

от 0,01 до 0,04 – 10 баллов;

от 0,041 до 0,08 – 6 баллов

от 0,081 до 0,12 – 2 балла
Не более 10 баллов.

	

	
	
	Динамика учебных достижений

К3

	Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 1 до 0,8 – 15 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 10 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл

Не более 15 баллов

	

	
	
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4
	Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.


	Региональный уровень – 5 баллов;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл
Не более  5 баллов
	

	Пример: 

К1 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «4», «5» – 70 учащихся; 70/150 = 0,47 – 6 баллов
К2 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «1», «2» - 10 учащихся; 10/150 = 0,07 – 6 баллов
К3 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; повысили оценку 50 учащихся; 50/150 = 0,33 – 5 баллов
К4 – 5 уч-ся стали призерами школьных олимпиад; 1 балл за каждого уч-ся; – 5 баллов
ИТОГО по критерию 1: 6+3+5+5 = 19 баллов

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися

К5

Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  учащимися

К6

Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

К7

Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

К8 


	количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».

количество учащихся, имеющих  «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».

количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,04 – 1 балл

Не более 5 баллов.
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	Пример: 

К5 – обучающихся на «3», «2», «1»  50 чел.; проведены индивидуальные занятия с 10 учащимися; 10/50 = 0,2 – 2 балл.

К6 – обучающихся на «4» и «5»  70 чел.; проведены индивидуальные занятия с 8 учащимися; 8/70 = 0,11 – 1 балл
К7 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, посещающих факультативы, кружки – 50;  50/150 = 0,33 – 2 балла.

К8 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера 20; 20/150 = 0,13 – 1 балл

ИТОГО по критерию 2: 2 + 1 + 2 + 1 = 6 баллов

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
К9
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 5 баллов;

Региональный уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.

Не более 5 баллов.
	5

	Пример: 

К9 –школьный уровень: мастер-класс, выступление на конференции, выступление на семинаре – 1 балл за каждое мероприятие – 3 балла
ИТОГО по критерию 3: 3 балла

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
К10
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 10 баллов
	10

	Пример:

К10 – учитель математики является руководителем городского или школьного методического объединения учителей математики, разработал и применяет методику проведения уроков по определенной теме  – 10 баллов

ИТОГО по критерию 4: 10 баллов.

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

К11


	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультатвных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	5

	Пример:

К11 – учитель математики систематически, дидактически обоснованно использовал мультимедийные средства обучения, компьютерные программы   –5 баллов

ИТОГО по критерию 5:  5 баллов.

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

К12


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 

Не более 5 баллов
	5

	Пример:

К12 – повышение квалификации в ПАПО – 2 балла

ИТОГО по критерию 6: 2 балла.

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников

К13
	количество положительных голосов/ количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	Пример: 

К13 – количество положительных голосов – 100; количество опрошенных – 120; 100 / 120 = 0,8 –  5 баллов.

ИТОГО по критерию 7: 5 баллов.

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников

К14


	количество положительных голосов/количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	Пример: 

К14 –  количество положительных голосов – 110; количество опрошенных – 120; 110 / 120 = 0,92 – 5 баллов.

ИТОГО по критерию 8: 5 баллов.


	9.
	Административная оценка работы учителя
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны администрации

К15
	 Экспертная оценка используется в случаях, когда проделанная учителем работа не учтена в вышеприведенных показателях
	Не более 5 баллов
	5

	Пример:

К15 – экспертная оценка – 4 балла
ИТОГО ПО КРИТЕРИЮ 9 :     4 БАЛЛА

	ВСЕГО: 62 баллов из 100 возможных


Приложение 2
КАРТА №1 ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ УЧИТЕЛЯ__________________(предмет)

МОУ СОШ №1 ___________________________________________(ФИО)

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда на период с сентября по декабрь 2007 года

(Отчетный период—январь-июнь 2007 года)

Таблица 3.

	класс
	предмет


	Кол-во 

учащи

хся


	Кол-во учащихся, получивших «4» и «5» по итогам периода


	Кол-во учащихся, получивших «1» и «2» по итогам периода


	Количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др.систематиче

ские занятия
	КОЛИЧЕСТВО УЧАЩИХСЯ, ВОВЛЕЧЕННЫХ В МЕРОПРИЯТИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ХАРАКТЕРА (за рамками функционала классного руководителя)

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	всего
	
	А1 =

А11
	А2 =
	А3  =
	А4 =
	А5 =

	коэф
	
	
	К1=А2/А1
	К2=А3/А1
	К7=А4/А11
	К8=А5/А11


К4.  Количество учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференции, турниров и т.д.

Таблица 4.

	класс


	Фамилия имя ученика


	Уровень достижения


	Баллы

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Итого:
	

	
	
	Всего по таблице:
	


К9.  Проведение мастерклассов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.  

Таблица 5.

	№
	Название мероприятия
	баллы

	1

…
	
	

	
	             Итого:
	

	
	Всего по таблице:
	


К10. Наличие собственных методических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в учебном процессе участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями и др.

Таблица 6.

	№
	Название
	баллы

	
	
	

	
	Всего по таблице:
	


К11.  Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры,  здоровьесберегающих технологий  и пр.

Таблица 7.

	№
	название
	баллы

	
	
	

	
	Всего по таблице:
	


К12 Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования, обучение в аспирантуре, докторантуре  

Таблица 8.

	№
	
	

	
	
	

	
	Всего по таблице:
	


       Сводная таблица результатов учителя ____________________(предмет)____________________________(ФИО)

                                                                      (дата, подпись)

Таблица 9.

	К1
	К2
	К4
	К7
	К8
	К9
	К10
	К11
	К12
	К15
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    Заместитель директора по УВР:                                                                (                                                              )

                                                                           (дата, подпись)                                              (ФИО)

Приложение 3.

 Условия установления выплат стимулирующего характера
 на период с сентября 2007 по декабрь 2007 года.

	     № п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 

К1
К2 
Динамика учебных достижений

К3
Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др. 

К4
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.


	от 1 до 0,8 – 20 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 16 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 12 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 8 балла.

Не более 20 баллов.
0 – 20 баллов; 

от 0,01 до 0,04 – 20 баллов;

от 0,041 до 0,08 –12 баллов

от 0,081 до 0,12 – 4 балла
Не более 20 баллов.
В период с сентября по декабрь 2007 – 0 баллов
Региональный уровень – 10 баллов;

Муниципальный уровень – 5 балла;

Школьный уровень – 2 балла
Не более  10 баллов
	50

	Пример: 

К1 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «4», «5» – 70 учащихся; 70/150 = 0,47 – 12 баллов
К2 – учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «1», «2» - 10 учащихся; 10/150 = 0,07 – 12 баллов
К4 – 5 уч-ся стали призерами школьных олимпиад; 1 балл за каждого уч-ся; – 10 баллов
ИТОГО по критерию 1: 12+12+10 = 34 балла

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися

К5

Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими  учащимися

К6

Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

К7

Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя

К8 


	количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	В период с сентября по декабрь 2007 – 0 баллов
В период с сентября по декабрь 2007 – 0 баллов
от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 –3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,04 – 1 балла
Не более 5 баллов.


	Максимальное число баллов по критериям
10

	Пример: К7 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, посещающих факультативы, кружки – 50;  50/150 = 0,33 – 2 балла.

К8 – всего 150 уч-ся; количество уч-ся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера 20; 20/150 = 0,13 – 1 балл

ИТОГО по критерию 2: 2 + 1 = 3 баллов

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
К9
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 10 баллов;

Региональный уровень – 6 балла;

Муниципальный уровень – 4 балла;

Школьный уровень – 2 балл.

Не более 10 баллов.
	10

	Пример: К9 –школьный уровень: мастер-класс, выступление на конференции, выступление на семинаре – 2 балла 
за каждое мероприятие – 6 балла ИТОГО по критерию 3: 6 баллов

	
	
	
	
	
	Максимальное число баллов по критериям

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
К10
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе 
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 10 баллов
	10

	Пример: К10 – учитель математики является руководителем городского или школьного методического объединения учителей математики, разработал и применяет методику проведения уроков по определенной теме  – 10 баллов.  ИТОГО по критерию 4: 10 баллов.

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

К11


	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультатвных занятий кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до10 баллов
	10

	Пример:К11 – учитель математики систематически, дидактически обоснованно использовал мультимедийные средства обучения, компьютерные программы   –10 баллов.       ИТОГО по критерию 5: 10 баллов.

	
	
	
	
	
	Максимальное число баллов по критериям

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

К12
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 

Не более 5 баллов
	5

	Пример:   К12 – повышение квалификации в ПАПО – 2 балла ИТОГО по критерию 6: 2 балла. 

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников

К13
	количество положительных голосов/ количество опрошенных


	В период с сентября по декабрь 2007 – 0 баллов

	0

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников

К14
	количество положительных голосов/количество опрошенных


	В период с сентября по декабрь 2007 – 0 баллов

	0

	9.
	Административная оценка работы учителя
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны администрации

К15
	 Экспертная оценка используется в случаях, когда проделанная учителем работа не учтена в вышеприведенных показателях
	Не более 5 баллов
	5

	Пример:К15 – экспертная оценка – 4 балла. ИТОГО ПО КРИТЕРИЮ 9: 4 БАЛЛА

	ВСЕГО: 69 баллов из 100 возможных


«Рассмотрено и утверждено на административном  совещании»
Секретарь              Ульянкина Л.И.
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