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ПОЛОЖЕНИЕ
О ДОПЛАТАХ И НАДБАВКАХ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОТ, 

СВЯЗАННЫХ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ И НЕ ВХОДЯЩИХ 

В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

муниципального общеобразовательного учреждения

 средней общеобразовательной школы №1 
с  углубленным  изучением отдельных предметов 

на  2008-2009 учебный год.
Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Главы города Фрязино «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования  «Городской округ Фрязино» от 14.08.2007 г. №555, «О внесении изменений в приказ Управления образования г.Фрязино от 14.08.07 г. №177 «Об оплате труда работников Управления образования Администрации г.Фрязино».
1.Общие положения.

1.1 Настоящее Положение разработано с целью установления доплат компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ не входящих в круг основных обязанностей.
1.2  МОУ средней общеобразовательной школой №1 с  углубленным изучением отдельных предметов  далее «Школа» предусматриваются средства в размере до 15% фонда оплаты труда Школы на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ не входящих в круг основных обязанностей. 
1.3  Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления определяются Школой самостоятельно в пределах указанных средств и устанавливаются данным Положением с учетом мнения представительного органа работников Школы. 
2. Порядок установления, выплаты доплат и надбавок.

2.1     Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и за выполнение дополнительных работ не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в процентном отношении к ставкам и окладам работников образовательных учреждений (включая руководителей образовательных учреждений).  Доплаты  устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.  Выплата доплат производятся по приказу директора Школы в пределах фонда оплаты труда.
2.2     Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов работ для различных категорий работников школы и размеры доплат:
	№
	Виды дополнительных работ
	Размеры доплат в .%

	1. 1.
	Уборщикам служебных помещений, использующих дез. средства, а также занятых уборкой общественных туалетов
	10%

	2. 
	Зав.библиотекой, библиотекарю 

- стаж работы по специальности от 1 года  до 5 лет

- стаж работы по специальности от 5 лет  до 10 лет

- стаж работы по специальности  свыше 10 лет  
	15%

25%

30%

	3. 
	Сотрудникам, занятым на работах с вредными условиями труда:

-учителям химии

-учителям информатики

-учителям трудового обучения (мальчики)

-лаборантам хим.кабинета

-специалистам, работающим в бассейне
	7%
10%

10%

7%

7%

	4. 
	Сторожам 
-за работу в ночное время
	35%

	5. 
	Библиотекарю

- за стаж работы, превышающий 25 лет.
	300 руб.

	II
	Доплата за выполнение дополнительных работ связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей.
	

	   1.
	Учителям за классное руководство
- 1-4 классов

- 5-11 классов                                            
	13%
13%

	2.
	Учителям за проверку письменных работ
-  начальных классов
-  по русскому языку и литературе
-  по математике
- по черчению, изо, иностранному языку, физике, химии, истории, биологии, географии, обществознанию, праву, экономике.
	15%
20%
10%
5%

	3.
	Учителям
- за заведование учебными кабинетами (в зависимости от насыщенности  лабораторным оборудованием, техническими средствами обучения и т.п.)
	2-10%

	4.
	Учителям 
- за заведование учебными мастерскими за каждую
	15%

	5.
	Учителям 
- за обслуживание вычислительной техники  (за каждый работающий компьютер)
	 до 3 % за каждый ПК, но не более 70 % суммарно.

	6.
	Учителям
- за руководство школьными методическими объединениями
- за руководство городскими методическими объединениями
- ведущим спец.предметы в профильных классах и классах с углубленным изучением предметов.
	10 %

15 %

15 %

	7.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию.
	100 % на всех

	8.
	Внештатным сотрудникам за работу по охране труда
	до 15 %

	9.
	Педагогическим и иным сотрудникам за обработку документации для сдачи в архив.
	до 20%

	10.
	Внештатным инспекторам по охране прав детей и работе с опекаемыми
	до 15%

	11.
	Секретарю-делопроизводителю за работу с множительной техникой и электронными носителями.
	до 70% 

	12.
	Педагогическим и иным сотрудникам за работу по противопожарной безопасности
	до 25%

	13.
	Секретарю педсовета за техническую обработку документации.
	10%

	14.
	Педагогическим и иным сотрудникам за организацию питания учащихся
	до20%

	15.
	Педагогическим и иным сотрудникам- координаторам ЕГЭ
	до30%

	16.
	Педагогическим и иным сотрудникам за создание и поддержку РБД  ЕГЭ
	до 40%

	17.
	Педагогическим и иным сотрудникам- координаторам КПМО
	до30%

	18.

	Педагогическим и иным сотрудникам- координаторам профильного образования
	до30%


3. Сроки действия настоящего Положения.

3.1    Настоящее Положение вводится с 01.09.2008г.  действует 31.12.2008 г.
3.2 Настоящее положение может быть изменено полностью или частично при условии согласования с представительным органом сотрудников и Управляющим Советом Школы.

«Рассмотрено и утверждено на административном совещании при директоре»

«30» августа 2008 г.   Секретарь                    Ульянкина Л.И.
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